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Polityka zgtaszania nieprawidtowosci

Zatacznik 2

Data wejscia w zycie:
19.05.2026

Klauzula informacyjna dot. ochrony danych
1. Cel niniejszej klauzuli informacyjnej dot. ochrony danych

(1) Niniejsze informacje o ochronie danych dotyczg kazdego cztonka Grupy OBO Bettermann
SWIAT (dalej: Spétki z grupy) oraz ich pracownikéw i cztonkdw organdw, a takze innych oséb,
ktdrych dotyczy zgtoszenie, jezeli biorg one udziat w rozpatrywaniu lub sprawdzaniu zgtoszenia
przekazanego do OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG z siedzibg pod adresem: Hiingser
Ring 52, 58710 Menden (Sauerland), Niemcy, [nr rej.: HRA 4854, numer identyfikacji
podatkowej: DE811792270] i/lub OBO Hungary Kft. z siedzibg pod adresem: Alsérada 2, 2347
Bugyi, Wegry, [nr rej.: 13-09-096185, numer identyfikacji podatkowej: HU10847392], zgodnie
z opisem w Zatgczniku 1. Wszystkie Spétki z grupy uczestniczace w przetwarzaniu danych
osobowych, ktérych dotyczy zgtoszenie, uznaje sie za wspdtadministratoréw przetwarzania.

(2) Polityka prywatnoéci Grupy OBO Bettermann SWIAT jest zawsze dostepna tutaj: Link.

(3) Grupa OBO Bettermann SWIAT zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych sygnalistéw,
innych osdb objetych niniejszg polityka zgtaszania nieprawidtowosci oraz oséb wymienionych
w zgtoszeniu lub ktérych zgtoszenie dotyczy, a takze przywigzuje najwyzszg wage do ochrony
ich prawa do samostanowienia informacyjnego. Grupa OBO Bettermann SWIAT bedzie
traktowa¢ dane osobowe jako poufne i podejmie wszelkie $rodki techniczne oraz
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeristwa danych.

2. Nazwa i adres administratora danych osobowych

(1) Gtéwnym administratorem w rozumieniu przepisdow o ochronie danych osobowych jest Spétka
z grupy zajmujaca sie zgtoszeniem dotyczacym zgodnosci z przepisami, wymieniona w
Zatgczniku 3, w stosownych przypadkach wspdlnie z innymi zainteresowanymi Spdétkami z
grupy lub niezaleznie od nich (dalej: ,my”, ,nas”, ,nasz”, ,administrator”):

e W przypadku zgtoszenia do wtasciwego organu w Niemczech administratorem jest: OBO
Bettermann Holding GmbH & Co. KG


https://www.obo.de/de-de/legal/datenschutzerklaerung
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Huingser Ring 52

58710 Menden,

Niemcy

Tel.: +49 (0)2373 89-0

Faks: +49 (0)2373 89-238

E-mail: info@obo.de

[Nr rej.: HRA 4854, numer identyfikacji podatkowej: DE811792270] lub

o W przypadku zgtoszen do whasciwego organu na Wegrzech administratorem jest: OBO
BETTERMANN Hungary Kft.
H-2347 Bugyi, Alsérada str. 2,

Wegry

E-mail: compliance@obo.de

Tel.: +0036 29 349-708

[Nr rej.: 13-09-096185, numer identyfikacji podatkowej: HU10847392]

(2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG
Josef Honert

- inspektor ochrony danych -

Huingser Ring 52

58710 Menden

Tel.: 0049-2373-89-1351
E-mail: datenschutz@obo.de

(3) Podmiotem przetwarzajagcym dane osobowe u rzecznika praw obywatelskich jest

DR. WEHBERG & PARTNER mbB

Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechtsanwalte
Feithstralle 177, 58097 Hagen

Tel.: 0049-2331-1098-1234

E-mail: obo-hinweise@wehberg.de

Osobg do kontaktu w sprawie ochrony danych w DR. WEHBERG & PARTNER mbB jest:

DR. WEHBERG & PARTNER mbB

- inspektor ochrony danych -
Feithstralle 177, 58097 Hagen
E-mail: datenschutz@wehberg.de

Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach internetowych https://wehberg.de/impressum i

https://wehberg.de/datenschutzerklaerung.

3. Przetwarzanie danych osobowych


mailto:datenschutz@obo.de
mailto:obo-hinweise@wehberg.de
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Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania osoby fizycznej, czyli np. nazwiska, adresy, numery telefondw, adresy e-mail,

dane podstawowe z umdw, dane dotyczgce rozliczen i ptatnosci wynikajgcych z umdw, o ile

stanowig one wyraz tozsamosci osoby fizycznej. Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy

istnieje ku temu podstawa prawna.

W zwigzku z korzystaniem z systemu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy OBO Bettermann
SWIAT nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

4. Kategorie przetwarzanych danych

(1) Korzystanie z systemu zgfaszania nieprawidtowosci Grupy OBO Bettermann SWIAT w celu
dokonania zgtoszenia jest dobrowolne. W przypadku korzystania z systemu prosimy o podanie
informacji dotyczacych nastepujacych kategorii danych:

e Dane komunikacyjne (np. imie i nazwisko, telefon, e-mail, adres)

e Dane pracownicze pracownikow OBO

e W odpowiednich przypadkach imiona, nazwiska i inne dane osobowe osdéb zgtaszajacych,
0s6b wymienionych w zgtoszeniu oraz oséb zaangazowanych w rozpatrywanie zgtoszonych
spraw i ich dalsze sprawdzanie (a takze oséb, ktdorych tozsamos¢ udato sie ustali¢ w tym
zwigzku).

(2) Udzielenie petnych odpowiedzi na wszystkie pytania zadane w ramach zgtoszenia pomaga
administratorowi w rozpatrzeniu zgtoszenia. W przypadku niepetnych danych lub zachowania
anonimowosci rozpatrzenie zgtoszenia moze okazad sie niemozliwe lub moze ulec opdznieniu.

(3) W ramach korzystania z systemu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy OBO Bettermann SWIAT
mozemy gromadzic i przetwarzac nastepujgce kategorie danych osobowych:

e zgtoszone naruszenia i powigzane z nimi stany faktyczne (w tym dane odnoszace sie do
oszustw lub zarzutéw oszustwa badz innych naruszen prawa, a takze do podejrzewanych
lub mozliwych czynéw zabronionych — wytgcznie w zakresie, w jakim jest to dopuszczalne
w Swietle obowigzujgcego prawa, np. w celu umozliwienia danej Spétce z grupy
prowadzenia wtasnych sporéw prawnych), wiadomosci i informacje
zebrane/zweryfikowane w zwigzku ze zgtoszeniem i sprawdzaniem zgtoszonych spraw (z
zastrzezeniem wymogéw wynikajgcych z obowigzujgcego prawa) oraz raport z
postepowania wyjasniajacego;

o skutki postepowania wyjasniajgcego, w tym ewentualne $rodki dyscyplinarne oraz
whniesienie oskarzenia, wszczecie postepowania karnego lub skazanie, w zaleznosci od
przypadku;

e ochrona oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, przed dziataniami odwetowymi;

e dziatania nastepcze podjete w zwigzku ze zgtoszeniem.

Wrazliwe dane osobowe oraz dane osobowe dotyczgce podejrzen, postepowan karnych lub
wyrokow skazujgcych za przestepstwa beda przetwarzane wytgcznie w zakresie, w jakim
zezwalajg na to obowigzujgce przepisy o ochronie danych osobowych.
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Zrédtem, z ktdrego pochodza dane osobowe, jest zazwyczaj osoba, ktdrej dane dotycza (np. sam
pracownik), a takze dane osobowe, ktdére uzyskujemy zgodnie z prawem ze zrédet publicznie
dostepnych i/lub od stron trzecich, jak opisano ponize;.

Dane osobowe mozemy gromadzi¢ w nastepujgcy sposob:

e Gromadzenie danych osobowych bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg, np. poprzez
zgtoszenie lub inne formularze badz informacje, ktdre osoba, ktdorej dane dotycza,
przekazuje nam w zwigzku ze swoim zatrudnieniem.

e Gromadzenie danych osobowych podczas wykonywania przez osobe, ktérej dane dotycza,
czynnosci w ramach jej zatrudnienia, np. poprzez jej wyniki w pracy oraz interakcje z innymi
pracownikami, klientami lub innymi osobami.

e Gromadzenie danych osobowych od innych stron, takich jak osoby zgtaszajgce i inni
pracownicy.

5. Cel przetwarzania i podstawa prawna

(1) Celem systemu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy OBO Bettermann SWIAT jest udostepnienie
kanatu komunikacji dla zgtoszen oraz zapewnienie, ze zgtoszenia te zostang rozpatrzone przez
Grupe OBO Bettermann SWIAT zgodnie z procesami Systemu zarzadzania zgodnoscig z
przepisami w ramach realizacji wymogow prawa spotek.

(2) Dane osobowe bedg przetwarzane w szczegdlnosci w nastepujacych celach:

e Zgloszenia z zakresu zgodnosci z przepisami: zgtaszanie i podejmowanie dziatan nastepczych w

zwigzku z informacjami o mozliwych naruszeniach wymogdéw dotyczgcych zgodnosci z
przepisami. Tego typu naruszenia mozna zgtaszaé, podajgc swoje imie i nazwisko lub
anonimowo.

Podstawa prawna: przetwarzanie odbywa sie na podstawie obowigzku prawnego, ktéremu
podlegajg Spotki z grupy (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), przewidzianego w obowigzujgcych
przepisach dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci.

W krajach, w ktorych nie istnieje ustawowy obowigzek ustanowienia systemu zgtaszania
nieprawidtowosci, przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) polegajgcego na sciganiu przestepstw, dochodzeniu
roszczen cywilnoprawnych, nawigzaniu lub rozwigzaniu stosunku pracy badz wykrywaniu
czyndéw zabronionych zwigzanych ze stosunkiem pracy.
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e Zarzadzanie zgodnoscig z przepisami: centralne zarzadzanie i przypisywanie

tematdéw zwigzanych ze zgodnoscig w ramach catej grupy.

Podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes administratora polegajacy na posiadaniu
centralnego przegladu zgtoszen w ramach funkcjitadu korporacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)
oraz na wykonywaniu i obronie naszych praw.

W wyjgtkowych przypadkach, np. gdy zamierzamy przekaza¢ tozsamos$é osoby zgtaszajgcej
stronom trzecim, mozemy przetwarzac¢ dane osobowe na podstawie wyraznej zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

Jezeli zgtoszenie zawiera szczegdlne kategorie danych osobowych, dane te mogg by¢
przetwarzane wytgcznie wtedy, gdy:

(i) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem UE lub
prawem panstwa cztonkowskiego, albo porozumieniami zbiorowymi zawartymi na mocy
prawa krajowego, zapewniajagcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i
intereséw osoby, ktérej dane dotyczg (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO), lub

(i) przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (art. 9 ust. 2
lit. f) RODO). O ile w zgtoszeniu zawarte sg szczegdlne kategorie danych osobowych, ktére w
sposéb oczywisty nie sg istotne dla zgtoszonego stanu faktycznego, zostang one niezwtocznie
i w bezpieczny sposdb usuniete.

Dane osobowe dotyczgce podejrzen, postepowan karnych lub wyrokdéw skazujacych za
przestepstwa beda przetwarzane wytacznie wtedy, gdy jest to wyraznie dozwolone przez
prawo UE lub prawo krajowe.

6. Udostepnianie danych pracownikom OBO, osobom potencjalnie podejrzanym oraz innym
administratorom danych.

(1) Przy rozpatrywaniu zgtoszenia niezbedne jest przekazanie zgtoszenia w catosci lub w czesci
pracownikom Grupy OBO Bettermann SWIAT odpowiedzialnym za jego rozpatrzenie, a takze
pracownikom Spodtek z grupy, ktérych dotyczy to zgtoszenie. Dane osobowe zostang
udostepnione wytacznie tym pracownikom, ktérzy bedag potrzebowaé ich do rozpatrzenia
danego zgtoszenia.

(2) Prawo osoby podejrzanej do uzyskania informacji o przetwarzaniu jej danych osobowych moze
zosta¢ ograniczone lub wykonanie tego prawa moze zosta¢ opdznione. Moze ono zostaé
ograniczone przez istniejgce przepisy krajowe (art. 23 RODO) lub, w przypadku braku takich
przepisdw, jego realizacja moze zostaé¢ odroczona w wyjgtkowych okolicznosciach, na przyktad
gdy istnieje ryzyko zniszczenia dowododw lub gdy cel, w ktérym informacje sg przetwarzane,
mogtby zosta¢ powaznie zagrozony.
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(3) Dane osobowe bedg przekazywane wtasciwej Spdtce z grupy tylko w zakresie, w
jakim jest to niezbedne do dopetnienia dalszych obowigzkéw prawnych. Ponadto dane mogg by¢
przekazywane innym administratorom (np. organom publicznym), jesli jestesmy do tego
zobowigzani na mocy prawa lub wykonalnych nakazéw urzedowych badz sgdowych.

7. Przekazywanie danych do odbiorcéw spoza UE lub EOG
(1) Przekazywanie danych poza Grupe OBO Bettermann SWIAT

Administratorzy mogg przekazywac dane osobowe z UE/EOG stronom trzecim spoza UE/EOG (w
tym udziela¢ dostepu z panistwa trzeciego) wytacznie wtedy, gdy:

e panistwo trzecie zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych, uznany przez Komisje
Europejska i odpowiednie prawo krajowe, lub

e przekazanie nastepuje na podstawie standardowych klauzul umownych UE. Na
administratorach spoczywa odpowiedzialnos¢ — w razie potrzeby przy wsparciu strony
trzeciego — za dokonanie oceny, czy w panstwie trzecim przestrzegany jest wymagany przez
prawo UE poziom ochrony, aby ustali¢, czy gwarancje wynikajgce ze standardowych klauzul
umownych UE moga by¢ spetnione w praktyce. Jesli tak nie jest, pafistwo trzecie musi podjgc
dodatkowe $rodki w celu zapewnienia poziomu ochrony zasadniczo réwnowaznego
poziomowi obowigzujgcemu w UE/EQG, lub

e wyjatkowo (tj. tylko wtedy, gdy nie mozna zastosowaé wyzej wymienionych Srodkéw)
obowigzuje odstepstwo w szczegdlnych sytuacjach (np. gdy przekazanie jest niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen).

Kopie stosowanych zabezpieczen dotyczacych przekazywania danych osobowych do krajéw
spoza EOG mozna uzyskac, korzystajgc z danych kontaktowych wskazanych w sekgcji 2.

8. Okres przechowywania; terminy przechowywania

(1) Zasadniczo bedziemy przechowywaé dane tak dtugo, jak jest to niezbedne do zbadania
incydentu dotyczacego zgodnosci z przepisami, ktory jest przedmiotem danego zgtoszenia. Po
zakonczeniu wszystkich prac zwigzanych ze zgtoszeniem nastgpi usuniecie danych osobowych, z
wyjatkiem tych danych, ktérych przechowywanie i przetwarzanie jest niezbedne do
wykonywania i obrony naszych praw.

(2) Termin usuniecia danych osobowych, ktére przechowujemy i przetwarzamy w celu
wykonywania i obrony naszych praw, zalezy od uptywu maksymalnych terminéw przedawnienia
wykroczen i przestepstw lub termindw przedawnienia dochodzenia roszczen cywilnoprawnych.

(3) Powyzsze postanowienia nie naruszajg szczegdlnych termindéw przechowywania danych
obowigzujgcych w okreslonych porzadkach prawnych, ktdre zostaty okreslone w przepisach
krajowych wymienionych w Zatgczniku 3 i ktére majg pierwszenstwo w przypadku konfliktu
przepisow.

9. Bezpieczenstwo
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(1) Nasi pracownicy oraz nasi dostawcy ustug sg zobowigzani do zachowania poufnosci i
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych osobowych.

(2) Wszystkie wptywajgce zgtoszenia sg przyjmowane przez nielicznych, upowaznionych i specjalnie
przeszkolonych pracownikéw Grupy OBO Bettermann SWIAT i sa zawsze traktowane jako
poufne. Pracownicy Grupy OBO Bettermann SWIAT badajg stan faktyczny i prowadzg dalsze
postepowanie wyjasniajgce wymagane w danym przypadku. Wszystkie osoby majgce dostep do
danych sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

10. Prawo do uzyskania informacji i dostepu do danych

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zazgdaé¢ od administratoréw informacji o tym, czy jej
dane osobowe sg przetwarzane, a w odpowiednich przypadkach — prawo dostepu do jej danych
osobowych, ktére przetwarzamy.

11. Prawo do sprostowania danych

Osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych,
jesli sg one nieprawidtowe lub niekompletne.

12. Prawo do usuniecia danych

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zazgdad usuniecia dotyczacych jej danych osobowych na
szczegblnych warunkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach o ochronie danych (np.
RODO). Nalezy przy tym uwzgledni¢ istniejgce terminy przechowywania oraz prawnie
uzasadnione interesy, ktére stojg na przeszkodzie usunieciu danych.

13. Ograniczenie przetwarzania

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do ograniczenia przetwarzania jej danych, jesli
kwestionuje ich prawidtowosc¢ lub jesli administratorzy nie potrzebujg juz tych danych, ale sg
one potrzebne danej osobie do dochodzenia swoich praw. Mozna réwniez zazadaé, aby
administratorzy ograniczyli przetwarzanie danych, jesli w przeciwnym razie musieliby je usungé
lub gdy rozpatrujg sprzeciw osoby, ktorej dane dotycza.

14. Przenoszenie danych
Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo otrzymaé¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dotyczgce jej dane osobowe, ktdre
nam dostarczyta, a takze moze mie¢ prawo do przestania tych danych innemu podmiotowi.

15. Sprzeciw wobec przetwarzania danych
Osoba, ktérej dane dotyczg, ma réwniez prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z

przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjag — wobec przetwarzania jej danych przez
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administratoréw, o ile przetwarzanie to odbywa sie na podstawie ,prawnie
uzasadnionego interesu”. Zaprzestaniemy wowczas przetwarzania danych osoby, ktérej dane
dotycza, chyba ze — zgodnie z przepisami prawa — wykazemy istnienie waznych, prawnie
uzasadnionych podstaw do dalszego przetwarzania, ktére sg nadrzedne wobec intereséw, praw
i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub gdy przetwarzanie to stuzy ustaleniu, dochodzeniu lub
obronie roszczen (art. 21 RODO).

Prawo do cofniecia zgody

Jezeli przetwarzanie danych osobowych opiera sie na zgodzie osoby, ktdrej dane dotyczg, moze
ona cofnac te zgode w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnie$¢ skarge do organu ds. ochrony danych. Osoba,
ktorej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z organem ochrony danych wifasciwym dla jej
miejsca zamieszkania, kraju, miejsca pracy lub miejsca, w ktédrym doszto do domniemanego
naruszenia RODO. Liste organéw ochrony danych oraz ich dane kontaktowe mozna znalez¢ w
Zatgczniku 3. Lista krajowych organéw ochrony danych w UE jest dostepna tutaj: Cztonkowie
Europejska Rada Ochrony Danych (europa.eu).

Zmiany klauzuli informacyjnej dot. ochrony danych

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany naszych praktyk w zakresie bezpieczenistwa i ochrony
danych. W takim przypadku zaktualizujemy naszg klauzule informacyjng dot. ochrony danych i
przekazemy odpowiednig informacje, o ile bedzie to wymagane przez prawo.


https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de

