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Definicje
Polityka odnosi sie do niniejszej Polityki zgtaszania nieprawidtowosci.

Grupa OBO Bettermann SWIAT: Liste spétek nalezacych do Grupy OBO Bettermann SWIAT
mozna znalez¢ tutaj.

Naruszenia to dziatania lub zaniechania, ktére naruszajg wartosci lub zasady okreslone w
Kodeksie Postepowania Grupy OBO Bettermann SWIAT, a takze dziatania i zaniechania, ktére
$3 Uznawane za naruszenia zgodnie z prawem wiasciwym dla danego kraju.

Informacje o naruszeniach to uzasadnione podejrzenia lub wiedza o rzeczywistych lub
potencjalnych naruszeniach, ktdre zostaty juz popetnione lub z duzym prawdopodobienstwem
zostang popetnione w ramach Grupy OBO Bettermann SWIAT lub w zwiazku z jej dziatalnoscia,
a takze o prébach ukrywania takich naruszen.

Przetwarzanie danych i informacji to dziatania i $Srodki majgce na celu gromadzenie,
przechowywanie, modyfikowanie, uzupetnianie, wykorzystywanie, rozpowszechnianie,
anonimizacje, blokowanie i usuwanie danych.

Zgtoszenia to ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniach do wewnetrznych lub
zewnetrznych jednostek zgtoszeniowych (wtasciwych jednostek w danym kraju).

Osoba dokonujgca zgtoszenia lub sygnalista to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniach wtasciwym jednostkom wymienionym w Zatgczniku 1 do
niniejszej Polityki (dalej: wtasciwe jednostki) lub zewnetrznym organom zgtoszeniowym.

Podejrzenie nieprawidtowosci to podejrzenie osoby dokonujgcej zgtoszenia, ze w organizacji,
w ktoérej pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktérg miata kontakt w zwigzku ze
swojg pracy, dochodzi do nieprawidtowosci, o ile podejrzenie to opiera sie na uzasadnionych
podstawach wynikajacych z wiedzy uzyskanej przez pracownika w trakcie pracy dla swojego
pracodawcy lub z wiedzy uzyskanej przez pracownika w wyniku pracy w innym
przedsiebiorstwie lub innej organizacji.

Zgtoszenie wewnetrzne to ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniach w ramach
Grupy OBO Bettermann SWIAT do wiasciwych jednostek.

Zgtoszenie zewnetrzne to ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniach do
wiasciwych organéw w danym kraju.

Ujawnienie publiczne oznacza udostepnienie opinii publicznej informacji o naruszeniach.
Dziatania odwetowe to wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w
kontekscie zwigzanym z pracg, zapoczatkowane zgtoszeniem wewnetrznym, zewnetrznym lub


https://www.obo.de/obo-gruppe/

ujawnieniem publicznym, ktére wyrzadzajg lub moga wyrzadzi¢ osobie dokonujacej zgtoszenia
nieuzasadniong szkode (np. zawieszenie, zwolnienie z pracy itp.).

e Dziatania nastepcze to sSrodki podjete przez wewnetrzng lub zewnetrzng jednostke
zgtoszeniowa w celu oceny prawdziwosci i doktadnosci zgtoszenia, dalszego przeciwdziatania
zgtoszonemu naruszeniu, przywrdcenia stanu zgodnego z prawem lub zakonczenia procedury.

e Pracownicy to wszyscy pracownicy etatowi, kadra kierownicza, dyrektorzy, menedzerowie,
udziatowcy, cztonkowie organdw bez funkcji wykonawczych, pracownicy tymczasowi,
wolontariusze oraz pfatni i nieptatni stazysci w spotkach Grupy OBO Bettermann SWIAT.

»Klauzula dotyczaca ptci”

Ze wzgledu na zapewnienie lepszej czytelnosci tekstu zastosowano forme rodzaju meskiego. Zaznacza
sie, ze wytgczne uzycie formy meskiej nalezy rozumieé niezaleznie od ptci. Nie ma to jednak w zadnym
wypadku na celu dyskryminacji ze wzgledu na ptec ani naruszenia zasady rownosci.

Il. Zakres obowigzywania

1. Zakres rzeczowy

Grupa OBO Bettermann SWIAT zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnoici zgodnie z
najwyzszymi standardami etycznymi i prawnymi. W zwigzku z tym kazde naruszenie Kodeksu
Postepowania OBO jest traktowane z najwyzszg powaga.

Ponizsze regulacje majg na celu wsparcie pracownikéw, kadry kierowniczej, partneréw biznesowych,
klientéw, dostawcéw itp. Grupy OBO Bettermann SWIAT, a takze wszystkich potencjalnych oséb
dotknietych naruszeniami (wszystkich oséb fizycznych) w rozpoznawaniu, zgtaszaniu i eliminowaniu
mozliwych nieprawidtowoéci w ramach Grupy OBO Bettermann SWIAT, oraz zapewnienie
bezpiecznego kanatu dokonywania zgtoszen bez obawy przed dziataniami odwetowymi, majgc na celu
wzmochienie kultury zgodnosci z przepisami i kultury informacyjnej w Grupie OBO Bettermann SWIAT.

Zachowania nielegalne, niemoralne, niezgodne z prawem lub naruszajgce Kodeks Postepowania OBO,
ktérych dany pracownik lub osoba zainteresowana nie moze zaprzesta¢ wtasnymi sitami, nalezy
zgtasza¢ osobie do kontaktu wyznaczonej przez Grupe OBO Bettermann SWIAT. System zgtaszania
nieprawidtowosci nie jest jednak przeznaczony do ogdlnego sktadania skarg na innych pracownikéw
ani do ogdlnego donoszenia na nich.

Z zakresu stosowania niniejszej Polityki wytgczone sg fakty/informacje/dokumenty, niezaleznie od ich
formy lub nosnika danych, ktérych przekazywanie jest zabronione ze wzgledu na bezpieczenstwo
narodowe, ochrone informacji niejawnych, ochrone tajemnicy adwokackiej i lekarskiej, tajnos¢ narad
sedziowskich oraz kodeks postepowania karnego.



2. Zakres osobowy (grupa docelowa)

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich spétek Grupy OBO Bettermann SWIAT oraz wszystkich oséb
wymienionych w punktach Il. 1 i lll. 4.

3. Zakres czasowy

Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia jej publikacji przez czas nieokreslony, az do momentu jej
uchylenia.

4. Zakres terytorialny

Niniejsza Polityka obowigzuje we wszystkich krajach, w ktdrych siedzibe ma spdtka nalezgca do Grupy
OBO Bettermann SWIAT.

5. Hierarchia

Jezeli w odniesieniu do poszczegdlnych obszaréw objetych niniejszg Politykg w obowigzujgcych
krajowych porzadkach prawnych istniejg surowsze regulacje, przepisy ustawowe, normy kolizyjne itp.,
majg one pierwszenstwo przed postanowieniami niniejszej Polityki (np. znamiona czyndéw
zabronionych, wykroczenia itp.).

lll. System zgtaszania nieprawidtowosci

1. Sygnalista

(1) Grupa OBO Bettermann SWIAT zacheca wszystkie osoby fizyczne do dokonania zgtoszenia za
posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy OBO Bettermann SWIAT, jesli
zauwazg one naruszenie Kodeksu Postepowania Grupy OBO Bettermann SWIAT, a lokalne
przepisy zezwalajg na dokonanie takiego zgtoszenia.

(2) Niniejsza Polityka nie naktada na nikogo obowigzku dokonywania zgtoszen. Jezeli jednak
istniejg ustawowe, umowne lub inne obowigzki badz zobowigzania do przekazywania zgtoszen,
zdanie pierwsze nie narusza tych obowigzkdw.

(3) System zgtaszania nieprawidtowosci stuzy do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen oraz do
ochrony oséb wymienionych w punkcie 1, a takze oséb wymienionych w sekgcji lll. 4 ,,0chrona
sygnalisty”, przed dziataniami odwetowymi wynikajgcymi ze zgtoszenia. System zgtaszania
nieprawidtowosci nie jest jednak przeznaczony w szczegdlnosci do sktadania ogdlnych skarg
ani ogdlnych zapytan. W takich przypadkach prosimy o kontakt z naszym dziatem obstugi
klienta za posrednictwem ponizszego linku.

Kontakt


https://www.obo.de/de-de/kontaktformular

(4)

(5)

(6)

Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane tylko wtedy, gdy sygnalista dziata w dobrej wierze co do
tego, ze zgtaszane informacje sg prawdziwe, oraz gdy sygnalista ma uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze zgtaszane informacje sg prawdziwe. W razie watpliwosci stan faktyczny nie powinien
by¢ przedstawiany jako fakt, lecz jako przypuszczenie, ocena lub twierdzenie innych osdb.
Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze nie niosg za sobg zadnych dziatan odwetowych.

Zwraca sie uwage, ze sygnalisci, ktérzy wbrew wiedzy o stanie faktycznym zgtaszajg
nieprawdziwe informacje o innych osobach, mogg podlega¢ odpowiedzialnosci karnej lub
karze grzywny zgodnie z prawem krajowym.

Skargi na podstawie niemieckiej ustawy o dochowaniu nalezytej starannosci w taricuchu
dostaw (LkSG) sg rozpatrywane zgodnie z procedurg okreslong w niniejszej Polityce.
Odstepstwa majgce zastosowanie do rozpatrywania skarg sg uregulowane w odpowiednim
regulaminie postepowania skargowego LkSG firmy OBO. Skargi mozina sktada¢ za
posrednictwem danych kontaktowych wskazanych w Zatgczniku 1 do niniejszej Polityki oraz w
Zataczniku 1 do regulaminu postepowania skargowego LkSG.

2. Zgtoszenia

(1)

(2)

(3)

Sygnalisci moga sktadaé zgtoszenia do jednej z wtasciwych jednostek przy uzyciu danych
kontaktowych wskazanych w Zatgczniku 1. Zgtoszenia naruszen nie sg powigzane z zadng
okreslong forma ani jezykiem. Sygnalista moze sktada¢ informacje o naruszeniach w jezyku
ojczystym kraju, z ktérego pochodzi; wtasciwa jednostka zapewnia ttumaczenie oraz
komunikacje w jezyku ojczystym sygnalisty. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane w szczegdlnosci
osobiscie, telefonicznie, w formie pisemnej lub dokumentowej (np. listownie lub e-mailem).
W celu uproszczenia procedury zalecamy dokonywanie zgtoszen drogg mailowa. Aby zapewnié
poufne rozpatrywanie zgtoszern wysytanych pocztg tradycyjng, prosimy o zastosowanie
dopisku adresowego ,,POUFNE — Zgtoszenia OBO”. Odpowiednie przepisy prawa krajowego
moga stawia¢ zgtoszeniom szczegdlne wymogi formalne, ktérych przestrzeganie moze
wykraczaé poza postanowienia niniejszej Polityki.

Wtasciwe jednostki zapewnig oczywiscie wszystkim osobom fizycznym mozliwos¢ odbycia
wstepnej konsultacji przed dokonaniem zgtoszenia. Skorzystanie z konsultacji nie wigze sie z
obowigzkiem dokonania zgtoszenia, a witasciwe jednostki sg zobowigzane do traktowania
informacji przekazanych podczas konsultacji z zachowaniem takiej samej poufnosci jak w
przypadku zgtoszen.

Oprocz wiasciwych jednostek wymienionych w Zataczniku 1, sygnalista moze zwrdcié sie do
zewnetrznych organéw zgtoszeniowych wymienionych w Zatgczniku 3, zgodnie z przepisami
prawa danego kraju. Grupa OBO Bettermann SWIAT zaleca jednak, aby w pierwszej kolejnosci
skorzystac ze $ciezki przez wiasng wewnetrzng jednostke zgtoszeniowa (wtasciwe jednostki).
Zwraca sie uwage sygnaliscie, ze niektdre przepisy lokalne mogg uzaleznia¢ ochrone sygnalisty
od tego, czy w pierwszej kolejnosci skierowat on zgtoszenie do wewnetrznej jednostki
zgtoszeniowej.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Zgtoszenie moze byc¢ rowniez dokonane anonimowo. Z reguty jednak zacheca sie sygnaliste do
ujawnienia swojej tozsamosci zamiast dokonywania zgtoszenia anonimowego. Powodem tego
jest fakt, ze trudniej jest zbadaé zgtoszenie oraz przeprowadzi¢ szczegdétowe i petne
postepowanie wyjasniajgce, gdy kontakt ze Zrodtem w celu uzyskania dalszych informac;ji jest
niemozliwy lub utrudniony. Jesli sygnalista ujawni swojg tozsamosé, ochrona go przed
dziataniami odwetowymi moze by¢ tatwiejsza.

Wiasciwa jednostka potwierdza sygnaliscie otrzymanie zgtoszenia najpdzniej w ciggu 2 dni
roboczych. Po tym potwierdzeniu wtasciwa jednostka sprawdza, czy zgtoszone naruszenie
wchodzi w zakres rzeczowy stosowania Polityki, i informuje sygnaliste w ciggu 7 dni od
otrzymania zgtoszenia (lub w ciggu 3 dni od podjecia odpowiedniej decyzji) o tym, jak
zgtoszenie zostato zakwalifikowane oraz czy zostanie zbadane przez wtasciwa jednostke, czy
tez przekazane do wtasciwego dziatu lub organu.

Jezeli prawo krajowe nakazuje przeprowadzenie dziatan nastepczych przez jednostke
organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa, woéwczas
wiasciwa jednostka wymieniona w Zatgczniku 1 przekazuje sprawe do przeprowadzenia
dziatan nastepczych do takiej wewnetrznej jednostki organizacyjnej lub osoby w danym
przedsiebiorstwie. W takim przypadku te wewnetrzng jednostke lub osobe w
przedsiebiorstwie uznaje sie na potrzeby przeprowadzenia dziatan nastepczych za witasciwg
jednostke w rozumieniu niniejszej Polityki.

Wtasciwa jednostka (jesli to mozliwe i dopuszczalne) utrzymuje kontakt z sygnalistg, weryfikuje
prawdziwosé otrzymanego zgtoszenia, w razie potrzeby zwraca sie do sygnalisty o dodatkowe
informacje i podejmuje odpowiednie dziatania nastepcze.

Wiasciwa jednostka przekazuje sygnaliscie pisemng informacje zwrotng w ciggu 30 dni od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia. Wtasciwa jednostka moze przedtuzy¢ termin na
przekazanie informacji zwrotnej o 30 dni po uprzednim poinformowaniu sygnalisty, jezeli
uzasadniajg to okolicznosci postepowania wyjasniajgcego. Niezaleznie od tego, wtasciwa
jednostka jest zobowigzana do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej w ciggu 2 dni
roboczych od zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

Informacja zwrotna obejmuje powiadomienie o planowanych oraz juz podjetych dziataniach
nastepczych, a takze o ich przyczynach. Informacja zwrotna przekazywana sygnaliscie nie moze
ingerowaé w wewnetrzne dochodzenia lub postepowania wyjasniajgce ani narusza¢ praw
0s0b, ktérych dotyczy zgtoszenie lub ktdre sg w nim wymienione.

(10)Wtasciwa jednostka otrzymuje od Grupy OBO Bettermann SWIAT uprawnienia niezbedne do

wykonywania swoich zadan, w szczegélnosci do weryfikacji zgtoszen, uzyskiwania informacji i
przeprowadzania dziatan nastepczych. Wiasciwa jednostka jest wyposazona w zasoby
niezbedne do wykonywania swoich zadan. Wtasciwa jednostka jest niezalezna w wykonywaniu
swoich zadan i moze wykonywaé takze inne czynnosci w ramach Grupy OBO Bettermann



SWIAT, o ile nie stoja one w sprzecznoéci z zadaniami wynikajacymi z niniejszej Polityki ani nie
zagrazajg wykonywaniu tych zadan.

(11)Sygnalisci majg w kazdym momencie prawo do odmowy dostarczania dowoddéw przeciwko
samemu sobie podczas dokonywania zgtoszenia.

(12)Podczas postepowania wyjasniajgcego poufnos¢ bedzie zachowana w stopniu tak szerokim,
jak to tylko mozliwe i dajagce sie pogodzi¢ z rzetelnym przeprowadzeniem postepowania oraz
potrzebami Grupy OBO Bettermann SWIAT.

3. Dokumentacja zgtoszen

(1) Witasciwa jednostka ma obowigzek dokumentowac wszystkie wptywajace zgtoszenia w trwale
dostepnej formie, z zachowaniem obowigzku poufnosci oraz przepiséw wtasciwego prawa
krajowego.

(2) W przypadku zgtoszen telefonicznych, zgtoszen za pomocg innego rodzaju transmisji gtosu lub
zgtoszen dokonanych podczas spotkania, sporzgdzenie petnego i doktadnego zapisu (protokotu
stownego) rozmowy jest dopuszczalne wytgcznie za zgodg sygnalisty. W przypadku braku takiej
zgody wtasciwa jednostka dokumentuje zgtoszenie w formie podsumowania jego tresci
(protokotu zwieztego). Sygnalista zatrzymuje kopie dokumentu, w ktérym utrwalono
zgtoszenie. Wtasciwa jednostka nie sporzgdza nagran dzwiekowych zgtoszen o naruszeniach.

(3) Sygnaliscie nalezy umozliwi¢ sprawdzenie tekstu lub tresci protokotu, jego ewentualne
poprawienie oraz zatwierdzenie poprzez ztozenie podpisu lub w formie elektronicznej.

(4) Witasciwa jednostka dokumentuje w kazdym indywidualnym przypadku, czy sygnalista
zdecydowat sie zachowad anonimowos¢ oraz — o ile zgoda sygnalisty jest wymagana na mocy
obowigzujacych przepiséw o ochronie danych — Ze sygnalista wyrazit wyrazng zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Zatgcznikiem 2.

(5) Wtasciwa jednostka spetnia rdwniez dodatkowe wymogi dotyczagce dokumentacji zgtoszen,
ktére zostaty okreslone w obowigzujgcych przepisach prawnych poszczegdlnych krajéw.

4. Ochrona sygnalisty

(1) Grupa OBO Bettermann SWIAT zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci tozsamosci
nastepujgcych oséb:

e sygnalisty oraz osdb wspierajgcych go (np. Swiadkow, bliskich krewnych lub
wspotpracownikow, ktorzy przekazujg sygnaliscie informacje lub ktérzy mogg byé
narazeni na dziatania odwetowe w swoim srodowisku zawodowym, ale nie wystepujg jako
sygnalisci; posrednikéw, tj. oséb fizycznych, ktére pomagajg sygnaliscie w procesie
zgtaszania i ktorych pomoc powinna miec¢ charakter poufny — w kontekscie ochrony
sygnalistéw zwanych dalej tacznie: sygnalistami), o ile zgtoszone informacje dotyczg



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

naruszen wchodzgcych w zakres stosowania niniejszej Polityki lub sygnalista w momencie
dokonywania zgtoszenia miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze tak wtasnie jest;

e 0sbb, ktdrych dotyczy zgtoszenie;

e innych oséb wymienionych w zgtoszeniu;

e 0s6b prawnych, ktére stanowig wtasnos¢ sygnalistow, dla ktérych oni pracujg lub z
ktérymi pozostajg w stosunkach gospodarczych.

Tozsamosé oséb wymienionych w ustepie 1 lub informacje, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio ustali¢ ich tozsamos$¢, mogg by¢ ujawnione wyltacznie
kierownikowi wtasciwej jednostki lub osobom powotanym do przeprowadzenia dziatan
nastepczych badz osobom wspierajgcym je w wykonywaniu ich zadan, i to tylko w zakresie
niezbednym do wykonania tych zadan — chyba ze ujawnienie nastepuje w celu dopetnienia
obowigzkéw prawnych w danym kraju, w tym obowigzkéw wynikajgcych z prawa UE, badz za
wyrazng i dobrowolng zgodg oséb wymienionych w ustepie 1.

Jezeli tozsamos¢ osdb wymienionych w ustepie 1 lub informacje, na podstawie ktdrych mozna
ja bezposrednio lub posrednio ustali¢, zostang ujawnione na podstawie szczegdlnych
przepisow prawa w ramach dochodzen prowadzonych przez organy krajowe lub w ramach
postepowania sgdowego, osoby te nalezy o tym uprzednio poinformowac, chyba ze mogtoby
to zagrozi¢ dochodzeniu lub postepowaniu sagdowemu.

Nakaz zachowania poufnosci tozsamosci obowigzuje niezaleznie od tego, czy wiasciwa
jednostka jest organem wtasciwym do rozpatrzenia wptywajgcego zgtoszenia.

Sygnalisci korzystajg z ochrony przewidzianej w niniejszej Polityce tylko wtedy, gdy na
podstawie konkretnych okolicznosci i informacji dostepnych im w momencie dokonywania
zgtoszenia mogli racjonalnie przypuszczaé, ze zgtaszane przez nich informacje sg prawdziwe i
wchodzg w zakres stosowania niniejszej Polityki. Jesli tak nie jest (w szczegdlnosci w przypadku
Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji), tozsamosé sygnalisty nie podlega
ochronie na mocy niniejszej Polityki, chyba ze obowigzujgce krajowe przepisy prawne stanowig
inaczej.

Zgtoszenia w sposéb oczywisty nieprawdziwe witasciwa jednostka musi odrzuci¢, informujac
jednoczesnie sygnaliste, ze takie zgtoszenia moga skutkowad jego odpowiedzialnoscia
odszkodowawczg lub — w zaleznosci od regulacji obowigzujgcego krajowego porzadku
prawnego — mogg narazi¢ go na ryzyko wszczecia postepowania sgdowego badz
administracyjnego.

Warunkiem ochrony sygnalistéw jest, aby:
e sygnalista dziatat w dobrej wierze oraz
e informacje dotyczyty naruszen wchodzgcych w zakres stosowania niniejszej Polityki lub
sygnalista w momencie dokonywania zgtoszenia miat uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze
tak witasnie jest, oraz
e ochrona sygnalisty nie byta wytgczona przez przepisy prawa danego kraju.



(8) Sygnalista nie moze zostac pociggniety do odpowiedzialnos$ci prawnej za pozyskanie informacji
lub uzyskanie dostepu do informacji, ktére zgtosit, chyba ze samo to pozyskanie lub uzyskanie
dostepu stanowi — w zaleznosci od regulacji obowigzujgcego krajowego porzadku prawnego —
samoistne przestepstwo lub wykroczenie administracyjne.

(9) Zakazuje sie podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty, ktory miat uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszone informacje o naruszeniach w momencie dokonywania
zgtoszenia byty prawdziwe i wchodzity w zakres stosowania niniejszej Polityki, a takze wobec
innych oséb wymienionych w sekcji 1 oraz wobec pracodawcy. Dotyczy to réwniez grozby
podjecia dziatan odwetowych oraz préb ich podjecia.

(10)Jezeli w postepowaniu przed wtasciwymi sgdami lub organami sygnalista wykaze, ze doznat
niekorzystnego traktowania w zwigzku ze swojg dziatalnoscig zawodowg oraz ze dokonat
zgtoszenia na podstawie niniejszej Polityki, domniemywa sie, ze to niekorzystne traktowanie
stanowi dziatanie odwetowe z powodu dokonanego zgtoszenia. W takim przypadku osoba
(osoba fizyczna lub prawna), ktdra podjeta dziatania odwetowe wobec sygnalisty, musi
udowodnic, ze niekorzystne traktowanie nastgpito z dostatecznie uzasadnionych przyczyn lub
nie wynikato z dokonanego zgtoszenia.

(12)W przypadku naruszenia zakazu stosowania dziatan odwetowych osoba poszkodowana ma
prawo do naprawienia poniesionej szkody zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa
krajowego.

(12) Jezeli sygnalista stat sie mimo to ofiarg dziatarn odwetowych, nie stanowi to podstawy do
roszczenia o nawigzanie stosunku pracy, stosunku przygotowania zawodowego, innego
stosunku umownego ani o awans zawodowy.

(13) Dalsze sankcje za naruszenie przepisdw o ochronie sygnalistow mogg by¢ przewidziane w
ustawach o ochronie sygnalistéw obowigzujgcych w danym kraju.

IV. Ochrona danych

1. Przetwarzanie danych

(1) Grupa OBO Bettermann SWIAT spetnia swoje obowigzki wynikajace z obowiazujacych
przepiséw o ochronie danych, w tym z Rozporzadzenia (UE) 2016/679 (RODO) oraz krajowych
przepiséw wykonawczych, i traktuje wszelkie informacje o naruszeniach, niezaleznie od
stopnia ich prawdziwosci, ze szczegdlng poufnoscig oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa o ochronie danych. Ogdlnie rzecz biorac, wszelkie przetwarzanie danych osobowych, w
tym gromadzenie, wymiana, przekazywanie lub przechowywanie danych osobowych w
ramach przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen oraz ich badania, odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, co zostato szczegétowo opisane w Zataczniku
2 ,Klauzula informacyjna dot. ochrony danych” w jego kazdorazowo obowigzujacym
brzmieniu.



(2) Oproécz prawidtowo i stale aktualizowanego rejestru czynnosci przetwarzania, prowadzi sie

pisemng dokumentacje dotyczgcg osdb, ktdre majg dostep do informacji i powigzanych z nimi
danych, a takze ich praw w odniesieniu do przetwarzania. Pracownicy Grupy OBO Bettermann
SWIAT uczestniczacy w przetwarzaniu informacji sg zobowiazani do zachowania w poufnosci
danych osobowych, o ktérych dowiedzg sie w zwigzku ze zgtoszeniami, zgodnie z
postanowieniami Zatgcznika 2 ,Klauzula informacyjna dot. ochrony danych” do niniejszej
Polityki.

(3) Jezeli w danym kraju zostanie opublikowana polityka prywatnosci zgodna z prawem lokalnym,

staje sie ona automatycznie czescig niniejszej Polityki. W przypadku sprzecznosci miedzy
polityka prywatnosci zgodng z prawem lokalnym a Klauzulg informacyjng dot. ochrony danych,
zatgczong w Zatgczniku 2, za rozstrzygajaca uznaje sie polityke prywatnosci zgodng z prawem
lokalnym.

2. Bezpieczenstwo IT i bezpieczenstwo danych

(1) Rozwiazania IT stuzace do przyjmowania i przetwarzania informacji o naruszeniach musza

zosta¢ sprawdzone i zatwierdzone przed ich wdrozeniem przez inspektora ochrony danych u
rzecznika praw obywatelskich (DR. WEHBERG UND PARTNER mbB) oraz w spétce Grupy OBO
Bettermann SWIAT — o ile taki inspektor zostat powotany.

(2) Grupa OBO Bettermann SWIAT spetnia swoje obowigzki w zakresie bezpieczernstwa

przetwarzania danych poprzez stosowanie systemu bezpieczeistwa IT zgodnego z art. 32
RODO.

3. Koncepcja usuwania danych

(1)

(2)

(3)

Dane osobowe s3 zasadniczo przechowywane tak dtugo, jak jest to niezbedne i uzasadnione
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczacego danego zgtoszenia. Po
zakonczeniu wszystkich prac zwigzanych ze zgtoszeniem wtasciwa jednostka usuwa dane
osobowe, z wyjgtkiem danych, ktére muszg byé przechowywane i przetwarzane w celu
dochodzenia i obrony praw Grupy OBO Bettermann SWIAT.

Termin usuniecia danych osobowych przechowywanych i przetwarzanych przez Grupe OBO
Bettermann SWIAT w celu dochodzenia i obrony jej praw zalezy od uptywu maksymalnych
termindw przedawnienia wykroczen i przestepstw lub dochodzenia roszczen cywilnoprawnych
zgodnie z kazdorazowo obowigzujgcym prawem lokalnym.

Dane dotyczgce zgtoszenia, ktdre nie doprowadzito i nie moze doprowadzi¢ do wszczecia

postepowania dyscyplinarnego lub sgdowego, sg usuwane po zakonczeniu postepowania
wyjasniajacego.
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(4) Powyzsze postanowienia nie naruszajg szczegélnych termindw przechowywania danych
okreslonych w obowigzujgcym prawie krajowym danego kraju, do ktdrego odsyta Zatgcznik 3,
i ktére ma pierwszenstwo w przypadku sprzecznosci z sekcjg 3.

V. Pozostate kwestie

1. Przeglad systemu zgtaszania nieprawidtowosci

Grupa OBO Bettermann SWIAT jest zobowigzana do corocznego przegladu systemu zgtaszania
nieprawidtowosci i wprowadzania w miedzyczasie niezbednych zmian.

2. Informacje specyficzne dla danego kraju
Odniesienia do krajowych przepiséw prawnych, lista krajowych zewnetrznych organdéw

zgtoszeniowych oraz dane kontaktowe krajowych organdw ochrony danych sg zawarte w
Zatgczniku 3 do niniejszej Polityki.

VI. Lista zatgcznikow

Zatgcznik 1 Wiasciwe jednostki
Zatgcznik 2 Klauzula informacyjna dot. ochrony danych
Zatacznik 3 Informacje specyficzne dla danego kraju
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